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Проблемные вопросы 
изменения в ТК РФ 



ФЗ от 12.11.2019 №372-ФЗ 

Женщины, работающие в сельской местности, 
имеют право на: 

• предоставление по их письменному заявлению 
одного дополнительного выходного дня в месяц 
без сохранения заработной платы; 
 

• установление сокращенной продолжительности 

рабочего времени не более 36 часов в неделю, 
если меньшая продолжительность рабочей недели 
не предусмотрена для них федеральными законами, 
иными нормативными правовыми актами РФ. При 
этом заработная плата выплачивается в том же 
размере, что и при полной рабочей неделе; 
 

• установление оплаты труда в повышенном 

размере на работах, где по условиям труда рабочий 
день разделён на части. 



Предпосылки внесения изменений 

Постановление ВС РСФСР от 1 ноября 1990 г. N 298/3-I  
по комплексному улучшению положения женщин на селе 

• Возраст 
• Пол 

• Состояние здоровья 
• Условия места работы 



Индустриальные парки сегодня 

Индустриальных парков России 

фактически расположены 

на территории сельской местности 

Новые 

рабочие 

места 

Улучшенные 

безопасные 

условия труда 

Конкурентоспособная 

заработная 

плата 

60% 



Смоленская 
область 

Брянская 
область 

Орловская 
область 

Тульская 
область 

Московская 
область 

Киев 

Обнинск 

Калуга 

Москва 

более 8 500 га 

12 индустриальных 
парков 

Более 70 высокотехнологичных 
предприятий 

Индустриальный парк «Ворсино» —  
136,2 млрд. руб. инвестиций за 12 лет 

МЛЦ «Фрейт Вилладж 
Ворсино» 

Индустриальные парки Калужской области 
Индустриальный парк «Ворсино» 

 20 000        

Р А Б О Ч И Х  М Е С Т  

ИП «Ворсино» 



Индустриальные парки Калужской области 
Индустриальный парк «Ворсино» 



Негативные последствия 

Принятие 
ФЗ №372 

Потеря 
инвестиционной 
привлекательности 
индустриального 
парка «Ворсино» 

Замедление темпов 
развития региона 

Увеличение 
затрат и 
себестоимости 
выпускаемой 
продукции 
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Спасибо за внимание! 


